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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, diciembre 11 de 2024

Sefior (a)

FANNY RESTREPO MORALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7046805 del afio 2024
Coordinadora académica

Centro Comercio y Servicios

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes 12 del afio
2024

Referencia; CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7046805 del afio 2024

LUZ MARIA MEJIA JARAMILLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.402.457,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Comercio y Servicios, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(52.346.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Unico pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(52.346.667).

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar Servicios Personales de Caracter Temporal para Orientar la formacion Profesional
Programada por el Centro Comercio y Servicios en la Red Gestidn Administrativa y
Financiera, en el Area Administrativa en la vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del drea temdtica
objeto del contrato.

al 11 de diciembre asi:

Se planeo, se organizd y se
desarrollaron las actividades
de aprendizaje en las fichas
3143024 y 3143311 de

acuerdo con el disefio
curricular y proyecto
formativo.

La actividades de la ficha
3143024  del programa

complementario
“Acondicionamiento corporal
para la danza” fueron:
Concepto, clasificacion 'y
técnicas: Las técnicas de la
danza. Conocimiento,
funciones 'y  movimiento
corporal. conciencia corporal

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacién de | Se realizaron acciones del 1 | Pantallazos plataforma
los procesos formativos de al 11 de diciembre: Classroom de
acuerdo con los lineamientos documentos d?'
e , Se planeo adecuadamente y | desarrollo curricular
institucionales para e | area se ejecuté el proceso (guia de aprendizaje,
tematica del objeto formativo en los programas | plan de trabajo
contractual. de formacion concertado, materiales e
complementaria instrumentos de
“Acondicionamiento corporal | evaluacién)
para la danza” , Ficha:
3143024 y programa de
formacién complemnetaria
“Condiciones y estilos de
vida saludable” , Ficha:
3143311
2 | Ejecutar la formacién Se realizaron acciones del 1 Guia de aprendizaje,

instrumentos

de evaluacion,
material de apoyo,
plan de trabajo
concertado
yasistencias.

Evidencias en las
carpetas de evidencias
subidas en OneDrive
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habilidades motrices-
Valoracién de la composicion
corporal: Elaboracion de ficha
antropométrica Peso,
perimetro de cintura, IMC,
porcentaje graso y talla.
Acondicionamiento fisico,
conceptos y principios
aplicados a la danza. Test de
la condicion fisica. Los
aprendices organizados en
grupos realizaran los test:
Ruffier(resistencia);  fuerza
abdominal y Wells
(flexibilidad). Técnicas de
entrenamiento. Conceptos y
caracteristicas. Métodos y
medios. -Capacidades fisicas
aplicadas a la danza
(condicionales, coordinativas
y propioceptivas). Concenso
de técnica, postura,
prescripcibn  del ejercicio
fisico, métodos y técnicas

La actividades del programa
de formacion
complementaria
“Condiciones y estilos de
vida saludable” , Ficha:
3143311se basaron en 3
temas centrales, los cuales
se fueron trabajando por
fechas especificas y estos
fueron : -Generalidades de la
promocion de hevs (habitos y
estilos de vida saludable). -
Conceptos , caracteristicas ,
recomendaciones,
lineamientos, de los hevs
habitos y estilos de vida
saludable. -Andlisis de la
ensin (encuesta nacional de
la situacién nutricional en
colombia) y

estrategias para la
promocion de hevs.

La proyeccion del 12 al 17 de
diciembre fue de trabajo en
equipo de la lltima tematica
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de cada ficha y cierre con
exposiciones grupales y
practicas corporales.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion, de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

Se realizaron acciones del 1
al 11 de diciembre de 2024,.
Llevando a cabo el proceso
formativo de las fichas
3143024 y con la formulacidn
de apropiadas estrategias de
ensefianza, enfocada en la
metodologia innovadora
basada en la resolucion de
problemas, situaciones
reales. Los aprendices de
ambas fichas vivenciaron
actividades tedrico practicas
de manera individual vy
colectiva, con un analisi
detallado al final de cada una
de las actividades , de las
cuales se subieron
evidencias.

Actividades:

Acciones proyectadas del 12
al 17 de diciembre:

Fueron exposiciones finales
del Ultimo tema de cada plan
concertado de actividades .

Guia de aprendizaje,

instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo concertado vy

retroalimentaciones en
plataforma Classroom y
de forma fisica.

Reportar oportunamente
novedades académicas y/o
disciplinarias de los
aprendices, conforme a lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz SENA,
registrarlas en el Aplicativo
Sofia Plus cuando se requiera
y realizar seguimiento al
levantamiento de sanciones si
aplica.

Registro de inasistencias en
el consolidado presentado
en excel.

Consolidado de excel de
asistencias incluido en
la carpeta en OneDrive

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el

Acciones realizadas del 1 al
11 de diciembre:

Aprendices asociados a
ruta de aprendizaje
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sistema de informacién de la
entidad, en referencia a las
rutas de aprendizaje, el
estado de los aprendices, los
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, y la
emision de juicios evaluativos
de acuerdo con los tiempos
establecidos en el
procedimiento de la ejecucién
de la formacion profesional
integral.

Se asociaron los aprendices
a ruta de aprendizaje de
cada una de las fichas
3143024 y 3143311

Las acciones proyectadas del
12 al 17 de diciembre:

Emicion de juicios

evaluativos para las fichas
3143024 y 3143311

Reporte de juicios
evaluativos

Participar cuando el Centro de
formacidn lo requiera en
jornadas de promocién de
ofertas educativa,
inscripciones, disefio y/o
desarrollo curricular, registro
calificado, autoevaluacion o
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica, u
otras actividades
relacionadas, conforme a las
necesidades y a los
lineamientos institucionales.

No aplica para este periodo

Apoyar al Centro de
formacidén cuando se
presenten novedades en la
programacion asignada y que
por la necesidad en la
prestacion del servicio, se
requiera impartir formacion
en un nivel o modalidad
diferente.

No aplica para este periodo

Presentar el informe mensual
de ejecucion de las
obligaciones del contrato de
acuerdo con la solicitud de la
entidad y dentro de los
términos requeridos como
requisito para el respectivo

pago.

Se presenta oportunamente
el informe de ejecucion del
contrato del mes de
diciembre de 2024, en el
formato GTH-F-062-V-10,
con los documentos
solicitados por el supervisor
del contrato.

Informe de ejecucion
contractual y planilla
SIC subidos en el
OneDrive y correo a
supervisién de contrato.

GTH-F-062 V10




SENA

N

9 Ejecutar las obligaciones

del SENAy los valores de
honestidad, respeto,
compromiso, diligencia,

contractuales en concordancia
con el cddigo de integridad

En el proceso formativo del
mes de diciembre de 2024 se
realizaron los cursos de
seguridad y salud en el
trabajo y el curso de manual
de discapacidad y su politica
en el SENA.

Certificados de  los
cursos de seguridad y
salud en el trabajo y
curso de manual de
discapacidad y su
politica en el SENA.

justicia, solidaridad y lealtad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE ®) O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 7950098354 de la planilla, expedidas por SOI, correspondiente al mes de
noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley AntitrAmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

LUZ MARIA MEJIA JARAMILLO
Contratista

C.C. No. 30.402.457

Recibi a satisfaccion:

Firma

FANNY RESTREPO MORALES

Supervisor(a) Contrato NO. CO1.PCCNTR.7030849 del afo 2024
Coordinadora académica
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